Sarum karateklubb

Anti-mobbeprogram for Serum karateklubb

Bakgrunn

| fglge tilgjengelige tall fra Elevundersgkelsen 2013 har ca. 8 % av de spurte elevene i Sgrum
kommune opplevd mobbing 2-3 ganger eller oftere i maneden. Mobbing forekommer ikke
kun pa skolen, hvor undersgkelsen er gjennomfgrt, men ogsa i naermiljget, skoleveien og pa
fritidsaktiviteter.

Mobbing er et samfunnsproblem, og alle har et ansvar for a bekjempe dette med de
virkemidlene de har til radighet.

Sgrum karateklubb har et sveert aktivt barne- og ungdomsmiljg med dedikerte instruktgrer
og voksne utgvere. Klubben utgver en sport hvis kjerneverdier inkluderer respekt, disiplin,
toleranse og treningsglede, og ved a aktivt fremme disse verdiene og veere gode forbilder, har
klubben et fortrinn i det forebyggende arbeidet.

Hva er mobbing?

En av flere akademiske definisjoner er at en person er mobbet eller plaget nar han eller hun,
gjentatte ganger og over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre
personer (Dan Owens).

Enkeltstdende slengbemerkninger og annen uakseptabel oppfarsel som ikke er gjentakende
er ikke ngdvendigvis mobbing, men kan likevel oppleves ubehagelig og krenkende for den
som blir utsatt for dette.

Det er imidlertid ikke til 8 komme vekk fra at om en person fgler seg mobbet, skal det
handteres som en mobbesak selv om det er i startfasen og derfor ikke mgter definisjonen.
Mobbing kan veere verbal mobbing (som erting, ubehagelige kommentarer, baksnakking, med
mer), fysisk mobbing eller utestengelse (som utfrysing, isolering, med mer).
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Sarum karateklubb

Forebyggende tiltaksplan

1.

2.

Sgrum karateklubb skal ha nulltoleranse for mobbing

Sgrum karateklubb skal fremme karatens grunnverdier som respekt, disiplin, toleranse
og treningsglede bade under trening og ved andre aktiviteter i kKlubbens regi

Under treningen skal instruktgr motivere utgverne, og sgrge for at alle gis lik mulighet
til & utvikle seg som utgver

Instruktgr skal vaere oppmerksom pa signaler som eksempelvis om enkelte til
stadighet mangler partner ved sparring, eller trekker seg unna i pause

Instruktgr skal sgrge for at alle utgverne kommer tilbake til trening etter pauser

Instruktgr skal vaere oppmerksom pa all ugnsket oppfarsel bade fgr, under og etter
trening

Alle som er knyttet til Sgrum karateklubb forplikter seg til a vaere spesielt
oppmerksom pa at mobbing kan forekomme, og varsle instruktgr om mobbing eller
annen uakseptabel oppfgrsel registreres

Tiltaksplan ved mobbing

1.

Ved mistanke om mobbing, eller dersom uakseptabel oppfgrsel observeres, skal dette
handteres med de involverte umiddelbart

Henvendelser om mobbing behandles fortrinnsvis av instruktgr, men kan ogsa
behandles av en annen av klubbens tillitsvalgte

Instruktgr skal fgrst sgrge for at den som blir mobbet eller er utsatt for uakseptabel
oppfersel tas hand om, og gis ngdvendig oppfalging

Alvoret i saken vurderes, og det tas stilling til i hvilken grad foreldre/foresatte skal
involveres. Er det behov for oppfelging skal foreldre/foresatte involveres, og
eventuelle videre tiltak avtales i samrad med disse

Partene forklarer seg én for én for instruktgren, eventuelt med andre aktuelle til stede

Det gjgres avtale om tiltak, varighet pa tiltak, hvilke konsekvenser det far om avtalen
brytes, og hvordan oppfglgingen av avtalen skal skje. Instruktgren er ansvarlig for
oppfglgingen

Dersom problemet ikke lgses gar saken videre til hovedtrener

Eventuelle sakspapirer og/eller notater makuleres ett ar etter at saken ansees a vere
lgst.
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